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Det gode match — et forlgb med fokus

pa forventningsafstemning og fastholdelse

Formalet med forlgbet "Det gode match — et fokus pa forventningsafstemning og fastholdelse” er
at komme pa forkant med de eventuelle udfordringer, som leerling og/eller
virksomhedsejer/oplzeringsansvarlig kan havne i under oplaeringsperioden samt hgjne kvaliteten i
samarbejdet mellem leerling, virksomhedsejer/oplaeringsansvarlig og skole.

Forlgbet henvender sig til elever i slutningen af GF2 samt begyndelsen af HF1, en vejleder fra
skolen og en virksomhedsejer/oplaeringsansvarlig.

Mere konkret har forlgbet til formal:

e At arbejde med leerlings CV, kompetencer og mal (faglige og personlige) inden opstart i
opleringsperiode.

e At arbejde med forventningsafstemning mellem laerling og
virksomhedsejer/oplaeringsansvarlig fgr opstart i oplaering mellem GF2 og HF1.

e At kleede opleeringsvirksomheden bedst muligt pa i forhold til fastholdelse af leerling.

e At synligggre for savel leerling som virksomhedsejer/oplaeringsansvarlig, hvad leerling
leerer under sit skoleophold samt hvilke kompetencer, lerling besidder.

e At skabe klarhed over leeringsmal i oplaeringsperioden samt opfglgning herpa.

Forlpobsbeskrivelse

Skolen implementerer og formaliserer en opstarts- og opfglgningssamtale mellem Leerling,
virksomhedsejer/opleaeringsansvarlig samt skole, hvor der rettes fokus pa forventningsafstemning
og opfglgning af opleeringsmal, elevkompetencer samt trivsel. | denne forbindelse er det muligt
at inddrage uddannelsesapp’en "Din Uddannelse” der arbejder med trivsel og oplaeringsmal.

Skolen har indtaenkt en progression, der hedder fgr, under og efter i forhold til leerlings
oplaeringsperiode mellem GF2 og HF1.

For: Fra skole til oplaeringsperiode

Leerling klaedes sa godt som muligt pa til at skulle starte i oplaering, og sammen med vejleder
arbejder han eller hun med CV, kompetencer og mal for oplaering. Kompetencer og mal indsaettes
i leeringsplanen, der gennemgas for opleeringsansvarlig, nar han eller hun mgdes med lzerling og
vejleder til en opstartssamtale, der har fokus pa forventningsafstemning.

Under: Opleringsperiode og opfelgningssamtale
Leerling og virksomhedsejer/opleeringsansvarlig arbejder lgbende med oplaeringsmal og har
fokus pa at fa disse omsat til praksiseksempler.



Vejleder besgger virksomheden og afholder en opfglgningssamtale med laerling og
oplaeringsansvarlig (inden 3 mdr. efter oplaeringsopholdets begyndelse), hvor der fglges op pa
oplaeringsmal og leerlings faglige, personlige og sociale udvikling. | samarbejde med
virksomhedsejer/oplzeringsansvarlig arbejder leerling videre med oplaeringsplanen.

Efter: Fra opleering til skoleophold
Leerling og virksomhedsejer/oplaeringsansvarlig feerdigggr oplaeringserklaeringen i fallesskab.

Virksomhedsejer og lerling evaluerer oplaeringsperioden hver for sig og sammen — og laerling
evaluerer oplaeringsperiode gruppevis pa skolen og i samarbejde med vejleder.



