7 gode rad til besgg i opleeringen

1. Overvej hvornar et besgg giver bedst mening. Nar leerlingen er ude i oplaering, er der tidspunkter,
der er mere velegnede til besgg end andre. Det er f.eks. en god ide at leegge besgget sadan, at leerlingen
har vaeret ude i opleeringen laenge nok til at veere faldet til pa arbejdspladsen, samtidig med at der er tid
nok tilbage til, at justeringer stadig giver mening.

2. Planleg besgget i god tid. Ved at informere om besgget og besggstidspunktet i god tid, ideelt mens
leerlingen stadig er pa skole, bliver det lettere for bade leerling, leeremester og skolens medarbejder at
finde tid til besg@get og planleegge det. Selvom besgget er meldt ud i god tid, kan det vzere en god idé
at sende en pamindelses-sms til bade laerling og leeremester, nar besgget naermer sig.

3. Besag alle lerlinge. Alle leerlinge, bade dem i hgj og lav trivsel, kan have gavn af et besgg i opleerin-
gen. Besgget kan hjzelpe lerlingene med at reflektere over deres oplaering og give dem mulighed for at
stille spgrgsmal. Derudover skaber det faglig stolthed, at fa lov til at vise sin arbejdsplads frem og for-
teelle om sine arbejdsopgaver. Det kan samtidig give mulighed for at l@se eventuelle udfordringer, inden
de vokser sig store.

4. Tal med laerlingen alene. Der kan vaere stor veerdi i at tale med mester og lerling sammen, men det
er ikke alt leerlingen har lyst til at forteelle, nar chefen sidder ved siden af. Derfor er det en god ide ogsa
at tale med leerlingen alene, for at skabe en mere fortrolig og zrlig dialog. En rundvisning pa bedriften,
kan lette samtalen.

5. Vaer systematisk og hav en plan. Det er en god idé at have en plan for hvad | skal omkring i samtalen.
Hav gerne oplaeringsmalene med og overvej hvordan du bedst spgrger ind til leerlingens trivsel. Spgrgs-
mal som "Avordan gar det?' kan vaere meget abne og svaere for lerlingen at svare rligt pa. | stedet kan
du spgrge ind til arbejdsopgaver og hvad lerlingen synes om dem. Ved at vaere mere konkret i spgrgs-
malene, kan du hjelpe lerlingen med at reflektere og meerke efter.

6. Folg op pa besgget. Nogle besgg kraever opfglgning, for eksempel hvis lerlingen skal have andre
arbejdsopgaver, eller hvis mesteren har brug for radgivning i hvordan leerlingen kan hjlpes til bedst
muligt at lykkes. Leeg i din kalender at fglge op pa besgget, sa bade leerling og mester fgler sig set og
husket. Dette kan bade ggres gennem et telefonopkald eller ved et ekstra besgg.

7. Udnyt relationen til lLeremesteren i fremtiden. Nar man tager rundt pa besgg i oplaeringen, opbyg-
ger man automatisk en relation til de forskellige leeremestre. Udnyt disse relationer i det leerepladsop-
spgende arbejde. Spgrg gerne mesteren om han er interesseret i en ekstra lerling eller en ny Leerling,
nar den nuvaerende er udlaert. Det er nemmere for mesteren at sige ja, nar han har en god relation til
skolen i forvejen.



