Lgnninger for gartnerelever - fra og med 1. marts 2021

Lanninger m.v. for elever under erhvervsuddannelser indenfor veeksthuse,
planteskoler og havecentre for perioden 1. marts 2021 til 28. februar 2022

Ugelgn i praktik For de farste 2 For efterfglgende
og pa skole overarbejdstimer samt for de overarbejdstimer, samt for
farste 2 timer pa s@n- og efterfglgende timer pa sgn-
helligdage og frilgrdage, og helligdage og frilgrdage,
50% 100%

Lontrin 1 kr. pr. uge kr. pr. time kr. pr. time
(fierdesidste uddannelsesér)*) 2.647,29 107,32 143,10
Lontrin 2
(tredjesidste uddannelsesar) 3.064,75 124,25 165,66
Lontrin 3
(neestsidste uddannelsesar) 3.655,90 148,21 197,62
Lentrin 4
(sidste uddannelsesar) 4.328,75 175,49 233,99

*) Variabel varighed afheengig af uddannelsesleengde. Lantrinl vil altid vaere under 12 maneder.

Lgnmeessig indplacering

Elever indplaceres lsnmaessigt saledes, at anciennitet beregnes fra uddannelsens afslutning.
Sker afkortning af leeretiden, anses nedsaettelsen af laeretiden at veere sket i starten af
uddannelsen, og eleven skifter Igntrin i forhold hertil.

Eventuel Ignregulering sker med virkning fra den dag, lseretidsnedseettelsen er godkendt af Det
faglige Udvalg.

NB! Der kan geelde andre lgnninger for elever ansat i offentlige virksomheder

Lon til voksne elever der er fyldt 25 ar

Der er i jordbrugsoverenskomsten mellem GLS-A og 3F en saerlig bestemmelse om lgn til elever, der
ved uddannelsesaftalens indgaelse er fyldt 25 ar. Det kan saledes vaere gaeldende, at elever der er
fyldt 25 ar skal afleannes som voksen arbejder. Der henvises til reglerne i den gaeldende overenskomst.

Forskudt arbejdstid: detailplanteskoler og havecentre - elever

Hverdage kl. 18.00-22.00 21,88 kr.
Lardage kl. 12.30-20.00 36,09 kr.
San- og helligdage kl. 8.00-18.00 43,26 kr.

Fritvalgskonto
Opsparing til fritvalgskonto udgar 5,0% af den ferieberettigede Ign samt af Ilan under sygdom/tilskade-
komst.

Arbejdstid
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer




Feriepenge
Elever hgrer under ferieloven. Lan optjent under praktik- og skoleophold er feriepengeberettiget. Der
optjenes feriepenge med 12,5 %.

Betaling for skolehjem
Regler og vejledning for refusion ved kostophold finder her AUB

Legn under skoleophold

Lannen betales af den leeremester, der har eleven i praktik forud for skoleopholdet. Der ydes
refusion til leeremester fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

Lannen under skoleopholdet udbetales fuldt ud i uger med sggnehelligdage, safremt eleven ikke
holder ferie.

Elever under skoleophold er forpligtet til at vende tilbage til vicksomheden i undervisningsfrie
perioder, med mindre der er aftalt andet med lseremesteren.

AUB-refusion
Fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) ydes refusion til laeremesteren.

Refusionen udggr maximalt for skoleopholdene: kr. pr.
uge

- 1. uddannelsesar 2.890,00

- 2. uddannelsesar 3.010,00

- 3. uddannelsesar 3.580,00

- 4. uddannelsesar 4.140,00

- voksenelever 5.300,00

Pensionsbidrag

Elever, som er fyldt 18 ar og har 3 maneders anciennitet i uddannelsen er omfattet af en pensions-
ordning i PensionDanmark. Bidraget til arbejdsmarkedspension udger i alt 7,65% i elevens 18. og 19
ar. Arbejdsgiver betaler 2/3 og eleven 1/3 af pensionsbidraget

Pr. 1 september 2021 gaelder herudover: Fra den 1. i den maned eleven fylder 20 &r og har opnaet
3 maneders anciennitet i uddannelsen forhgjes bidragssatserne til overenskomstens satser for

Forsikringsordning for elever

Elever, der ikke er omfattet af pensionsordning samt 18 og 19 arige elever, der ikke har fuld
pension, skal tiimeldes en arbejdsgiverbetalt forsikringsordning hos PensionDanmark.
Elevforsikringen omfatter deekning ved fartidspension, dadsfald, engangsbelgb ved kritisk
sygdom og sundhedsordning.

Preemien betales ved hver Ignudbetaling.

Praemien udggr pr. 14 dag 13,39 kr.

- pr. maned 29,00 kr.
Tilmelding sker via www.pension.dk, hvor ogsa yderligere oplysninger om forsikringsdaekning
fremgar. Der skal ikke ske tilmelding af elever, der allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt
pensions- eller forsikringsordning.



https://virk.dk/vejledninger/arbejdsgivernes-uddannelsesbidrag/aub/aub-for-kostafdelinger

BEFORDRINGSGODTGYRELSE

Under skoleophold har eleven mulighed for at fa deekket udgifter til billigste offentlige transportmiddel,
hvis den daglige skolevej frem og tilbage i alt er over 20 km. Karer eleven selv, udgar
befordringsgodtgarelsen kr. 0,40 pr. km.

For elever, som bor pa skolen, kan udgifterne deekkes til rejse i forbindelse med skoleopholdets start
og slutning, weekends m.v.

Praktikveerten betaler befordringsudgifterne mod dokumentation, men kan fa ca. 80% heraf refunderet
af AUB, jf. https://virk.dk/vejledninger/arbejdsgivernes-uddannelsesbidrag/aub



https://virk.dk/vejledninger/arbejdsgivernes-uddannelsesbidrag/aub

