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I dagens komplekse og dynamiske landbrugs-
sektor er det afggrende at have dygtige og
veluddannede medarbejdere og ledere, der kan
navigere i de udfordringer, vores branche star
overfor, nu og i fremtiden. Opkvalificering og
udvikling af medarbejderes kompetencer gennem
efteruddannelse er vigtigere end nogensinde.

Derigennem styrkes virksomhedens evne til at

im@gdekomme fremtidige udfordringer, fremtidig
succes og konkurrenceevne.

Produktionsleder og
Agrargkonom — deltid

Det der ggr landbrugets lederuddannelser szerligt vaerdifulde er, at det
faglige indhold er direkte relateret til de daglige arbejdsfunktioner og
udfordringer, som medarbejdere star over for i landbrugsvirksomheder,
hvilket tilfgrer veerdi til den enkelte virksomhed fra dag et.

Deltidsuddannelserne til produktionsleder og agrargkonom tilbyder en unik
mulighed for at styrke dine medarbejderes kompetencer og faerdigheder 5 "
inden for nggleomrader som ledelse og gkonomi med fokus pa landbruget. '

Landbrugets lederuddannelser udbydes gennem et partnerskab mellem 10
landbrugsskoler, hvor de starkeste kompetencer og undervisere traekkes
ind og dermed sikrer en hgj kvalitet og relevans i undervisningen.

Her far du et kort, aktuelt og faktuelt overblik, der klaeder dig pa til at
udvikle og tilknytte dine medarbejdere i virksomheden og i branchen.

Se 0gsa svarene pa 5 spgrgsmal, som virksomheder ofte stiller.
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Fakta om uddannelserne

Produktionsleder

Pa produktionslederuddannelsen udvikler deltagerne en bred vifte af
kompetencer inden for produktionsstyring, praktisk personaleledelse og
produktionsgkonomi. Fagomrader, der er direkte relateret til de daglige
arbejdsfunktioner, og kleeder dem pa til at mgde de udfordringer, der opstar
i deres ledelsesmaessige funktioner.

Adgangskrav > Uddannet faglaert landmand
> Min. 25 ar
> Min. 5 ars relevant erhvervserfaring
> Kompetencesamtale

Opbygning Fordelt over 1ar
(januar ar 1- december ar 1)

Tidsforbrug 1-2 undervisningsgange pr. uge
Lektielaesning
Opgavelgsning

Produktionslederuddannelsen indeholder blandt andet:
> Veerktgjer til at samarbejde med kolleger og til at lede og udvikle
medarbejdere, herunder motivations- og kommunikationsvaerktgjer.

> Overblik over gkonomiske forudszatninger, budgetter, budgetopfglgning
og regnskabsanalyse med udgangspunkt i virksomheden, produktions-
grenen og den daglige handtering af datamateriale.

> Det produktionsfaglige omrade er udgangspunktet for at komme dybere
biologisk og produktionsteknisk. Analyser fglges op af vurderinger i
forhold til at gennemfgre andringer biologisk eller produktionsteknisk
samt hvordan man argumenterer for planleegning og handtering af
logistik og medarbejderes arbejdsindsatser.

Generelt

> Uddannelserne er gratis, da de er finansieret af
Undervisningsministeriet.
Undervisningen foregar pa fysiske fremmgdedage
pa skolen og online-mgder via Teams.

Fremmgdedage og online-mgder foregar i dagtimerne.

Lektier og opgaver lgses mellem undervisningsgange
og er direkte koblet til den daglige praksis.




Fakta om uddannelserne

Agrargkonom

Pa agrargkonomuddannelsen udvikler deltagerne en solid forstaelse for
virksomhedsudvikling i landbruget, landbrugets gkonomi og finansiering
samt strategisk virksomhedsledelse og personlig lederudvikling. Disse
fagomrader er afggrende for at handtere kompleksiteten i moderne land-
brugsvirksomheder og sikre deres beeredygtighed og vaekst pa lang sigt.

Adgangskrav > Uddannet produktionsleder i landbruget
> Min. 25 ar
> Min. 5 ars relevant erhvervserfaring
> Kompetencesamtale

Opbygning Fordelt over 2 ar
(januar ar 1- december ar 2)

Tidsforbrug 1-2 undervisningsgange pr. uge
Lektielaesning
Opgavelgsning

Agrargkonomuddannelsen indeholder blandt andet:

> Ressourceorienteret strategiarbejde med miljg- og ressourcestyring,
samt potentiale og udfordringer i at anvende relevant ekstern radgiv-
ning, der danner grobund for kompetencer til virksomhedsetablering
og til en balanceret udvikling af landbrugsvirksomheden. Innovation,
markedsfgring og interessentkommunikation er centrale elementer i
virksomhedens strategiske indsatsomrader.

> Analyse og vurdering af regnskab, budgetopstilling og —opfelgning samt
overblik over alternativer inden for finansiering, investering og formue-
pleje, sa der kan foretages risikoanalyse og risikostyring i virksomheden.
Globalisering, ramme- og markedsvilkar og politik spiller ind pa virksom-
hedens muligheder og derfor er det vigtige elementer i lederskab.

> Organisatoriske, strategiske og personalepolitiske vaerktgjer kommer
i spil for at udfgre den overordnede virksomhedsledelse. Strategisk
kommunikation med interessenter er essentielt og det samme er medar-
bejdertiltrekning og —fastholdelse sammen med kompetenceudvikling.
Projektledelse og netveerk er centrale elementer.

> Uddannelsen afsluttes med en projektopgave, hvor der i samspil med en
vejleder arbejdes i dybden med en relevant virksomhedsudfordring fra
egen praksis.




Hvilke skoler udbyder
uddannelserne
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Asmildkloster

Jordbrugets

UddannelsesCenter Arhus

AGROSKOLEN

Bygholm
Landbrugsskole

Grindsted
Landbrugsskole

g Landbrugsskolen

Kjeergard

Landbrugsskole }§ dalum

landbrugsskole
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Landbrugsskole

Agroskolen, Asmildkloster Landbrugsskole, Bygholm Landbrugsskole,
Dalum Landbrugsskole, Grindsted Landbrugsskole, Grasten Landbrugsskole,
Jordbrugets UddannelsesCenter Arhus, Kjeergaard Landbrugsskole,
Landbrugsskolen Sjzlland, Nordjyllands Landbrugsskole.

JORDBRUGETS
UDDANNELSER



Dét spgrger

virksomhederne om

Fa svar pa nogle af de spgrgsmal, som virksomhederne stiller
om at sende deres medarbejder pa lederuddannelse.

Laeser de videre/forsvinder
de fra branchen?

En undersg@gelse har vist at 9 ud af
10 medarbejdere bliver i virksom-
heden efter endt lederuddannelse.
Over halvdelen af dem der bliver
har dog faet "nyt job” med stgrre
ansvar, som netop er det uddan-
nelserne, klaeder dem pa til.

Det kommer branchen og dermed
den enkelte virksomhed til gode
og medarbejderne er blevet mere
veerd for virksomheden.

Hvad koster det?

Uddannelserne er gratis modsat andre
lederuddannelser/-kurser pa akademi-
niveau. Det koster tid og sa skal med-
arbejderen bruge materialer og bgger
svarende til ca. kr. 500 pr. forlgb, kersel
frem og tilbage og forplejning pa fysiske
fremmgdedage.

En del af uddannelsens lektie- og op-
gavelgsning gennemfgres i samarbejde
med arbejdspladsen og derfor vil du som
arbejdsgiver kunne fa effekt i hverdagens
arbejde og ledelse ganske hurtigt — det
er op til dig som arbejdsgiver, at fa et
godt samarbejde med din medarbejder
pa uddannelse, sa det giver effekt pa
arbejdspladsen.



Hvordan tackler virksomhederne,

at medarbejderen er vaek pa uddannelse?

Meget kan lade sig ggre med en god arbejdsplanlagning. Det er vigtigt at
du og din medarbejder sammen laver en plan og far daekket vagtplanen ind,
evt. med supplerende hjzelp. Fremmgdedage og onlinedeltagelse er fastlagte
et halvt ar pa forhand, sa der kan tages hgjde for disse i planlaegningen.

Hvad bidrager de med til
virksomheden?
Efteruddannelse bgr ses som en
investering i virksomheden der
giver reel veerdi fra dag ét.

Du far:
> Veaerdifulde indsigter, ny viden og
sparring i hverdagen.

> En medarbejder, som du kan
snakke med om regnskab,
optimering af drift, gkonomisk
styring og strategi.

> En medarbejder, der kobler ny
viden og nye teorier pa sit arbej-
de og de udfordringer han/hun
mg@der dagligt.

> En medarbejder der kan arbej-
de med at drifte og udvikle din
virksomhed.

> En forbedret medarbejderfast-
holdelse, da efteruddannelse
hjeelper med at holde pa de
gode medarbejdere. Det er de
feerreste der arbejder med det
samme hele livet og efterud-
dannelse er med til at give ny
appetit pa arbejdet og mere
arbejdsglaede.

> En medarbejder med et netvaerk
pa tvaers af virksomheder og
fagligheder, der giver indsigt i,
hvordan andre lgser udfordrin-
ger, han/hun selv star med.

Det betyder for mange ogsa faerre
indkgbte konsulenttimer.

Hvilke krav stiller det til
virksomheden?
Virksomhedens opbakning er
afggrende for medarbejderens
efteruddannelse og deraf virksom-
hedens afkast.

Det kraever en god forventnings-
afstemning, lgbende dialog og
aftale med medarbejderen om,
hvordan uddannelserne kan indga
i det daglige arbejde og om
tilrettelaeggelse af arbejdstid.

Det er vigtigt at virksomheden

giver adgang til data fra bedriften,
da de indgar i undervisningen, sa-
dan at teori kan omszttes direkte

til praksis.




JORDBRUGETS
UDDANNELSER

Udgivet af Jordbrugets Uddannelser
i samarbejde med erhvervsskoler.

Jordbrugets Uddannelser
Agro Food Park 15

8200 Aarhus N

Telefon 52 50 23 45
info@judd.dk



