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Viden og fakta til virksomheder

Værd at vide
om lærlinge



Savner du dygtige 
og motiverede lærlinge? 
EUX, hvor lærlingene både bliver faglærte og studenter, bliver mere og 
mere populær blandt de unge _ men de unge har endnu ikke fundet ind på 
EUX-gartneruddannelsen. Det skal vi have ændret. 

Virksomhederne tørster efter dygtige faglærte, og derfor er det afgørende 
at tiltrække flere unge til faget _ bl.a. med en spændende og sammen- 
hængende EUX-uddannelse. 

Her får du et kort, aktuelt og faktuelt overblik, der klæder dig på i søgningen  
efter de rigtige lærlinge.

Se også svarene på fem spørgsmål, som virksomhederne ofte stiller. 
Måske er tiden inde til at overveje en EUX-gartnerlærling?

En EUX-uddannelse er en rigtig 
god mulighed for at tiltrække 
andre typer af unge mennesker, 
der har andre ambitioner end de 
lærlinge, der kendes i dag.
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Fakta om 
EUX-gartneruddannelsen 
En EUX-uddannelse kombinerer en erhvervsuddannelse (EUD) med en  
erhvervsfaglig studentereksamen. Uddannelsen er bygget op på samme 
måde som de almindelige erhvervsuddannelser. Forskellen er de gymnasiale  
fag, og at skoleperioder og oplæringsperioder er anderledes fordelt hen 
over uddannelsestiden. Den stiller større krav til lærlingen, så motivationen 
skal være i top.

Specialer: Væksthus, Planteskole og Havecenter
Adgangskrav: 9./10. klasse og mindst 02 i dansk og matematik. 

Uddannelsens opbygning 
EUX-gartneruddannelsen består af et grundforløb (GF) og et hovedforløb 
(HF), der skifter mellem oplæringsperioder ude i virksomheden og ophold 
på skolen. 

> GF varer 40 uger.

> Oplæringsperioderne varer 6-13 måneder.

> Der er tre skoleophold på HF på hver 21 uger, hvor de første to  
skoleperioder placeres i forlængelse af hinanden.

> I alt tager uddannelsen til EUX-gartner 4 år - 4 år og 3 måneder.

EUX-gartnerne afslutter uddannelsen med en studentereksamen før 
sommerferien og en afsluttende prøve som i en EUD. Evt. 1-3 måneders  
rest oplæringsperiode.

Vejledende forløbsoversigt for EUX-lærlinge. Grafikken er en overordnet model.
Det nøjagtige forløb afhænger bl.a. af startdatoen. 

OplæringOplæringGF1 HF1GF2 HF2 HF3

4 år - 4 år og 3 måneder



Løn og refusion  
Under uddannelsen får EUX-lærlinge samme SU og løn som på den  
almindelige gartneruddannelse. 

Oplæringsvirksomheder får forhøjet lønrefusion for lærlinge med ordinære 
uddannelsesaftaler, kombinationsaftaler og restuddannelsesaftaler. 

 

Mulighed for videreuddannelse   
En EUX-uddannelse svarer omtrent i omfang til en 2-årig gymnasial uddan-
nelse og giver ret til at tage gymnasiale suppleringsfag, som giver adgang 
til optagelse på en bacheloruddannelse på et universitet og dermed en 
meget bred vifte af videregående uddannelser.

EUX-gartner giver adgang til en lang række videregående uddannelser som 
plante- og fødevarevidenskab, agrobiologi og miljø- og fødevareøkonomi 
med mere. 

Læs mere om lønrefusion og satser på 
https://virk.dk/vejledning/aub/aub-arbejdsgiver/

Ansæt lærlinge tidligt  
Den forhøjede lønrefusion gælder ikke korte uddannelsesaftaler og del- 
aftaler. Derfor er det en god idé at ansætte lærlingen på fuld uddannelses- 
aftale, inden lærlingen afslutter grundforløbet. Den tidlige ansættelse  
gør også en stor forskel for lærlingen, der får et mere sammenhængende 
uddannelsesforløb. 

 

Ansætter I lærlingen tidligt, 
giver det fordele for alle

Tidlig ansættelse giver fordele for  
alle parter. Lærlingene sikres et mere 
sammenhængende uddannelses-
forløb, og virksomhederne får 
dygtigere medarbejdere.  

Og fordelene bliver større, jo tidligere  
I gør noget – ansætter I en lærling i  
en fuld uddannelsesaftale, får jeres 
virksomhed også forhøjet lønrefusion, 
imens lærlingen er på skole. 

Se mere på næste side – og på 
ansætenlærling.nu

Ansæt lærlinge tidligt
Der mangler uddannede fagfolk i den grønne branche. Derfor kan I gøre en stor forskel
ved at ansætte lærlinge tidligt – både for lærlingene og for jeres virksomhed.

VIGTIGT  AT VIDE!
Grundforløb Hovedforløb

 

Erhvervsskolerne 
har nu ansvaret  
for, at alle lærlinge  
får en læreplads 

En 
uddannelses- 
aftale  
indgås, FØR  
lærlingen afslutter  
grundforløbet

Prøvetiden  
gælder først, fra  
lærlingen starter  
i virksomheden

NYT!

Fuld uddannelsesaftale,  
som dækker HELE lærlingens  
uddannelsesforløb giver jeres  
virksomhed forhøjet lønrefusion,  
imens lærlingen er på skole

Kort uddannelsesaftale
kan nu kun indgås én gang 
med en lærling. Og den giver 
IKKE forhøjet lønrefusion

NYT!

Den grønne branche mangler 
dygtig faglært arbejdskraft
Nu har I bedre mulighed
for at gøre noget ved det

Indgår I en tidlig uddannelsesaftale,  
sikres den unge en bedre uddannelse  
samtidig med, at I får dygtigere faglærte.  
Og med en fuld uddannelsesaftale får I 
ovenikøbet forhøjet AUB-lønrefusion. 

Ansæt 
en lærling
tidligt

Gør
noget!

Ansæt en lærling 
indenfor landbrug,  

dyrepasser, anlægs-
gartner, greenkeeper, 
groundsman, gartner 

og skov- og  
naturtekniker

Få et kort overblik her 
https://www.jordbrugetsuddannelser.dk/gartner/
guide-til-god-oplaering/



Dét spørger
virksomhederne om 
Få faktuelle svar på nogle af de spørgsmål, som virksomhederne  
stiller om EUX-gartnerlærlinge og deres uddannelse. 

1
Læser EUX-lærlinge videre, 
når de er udlært?  
Langt de fleste EUX-lærlinge i  
andre fag fortsætter med at 
arbejde, når uddannelsesbevis og 
studenterhue er i hus. De, der læ-
ser videre, har en arbejdserfaring 
med, der er guld værd. 

Det kommer branchen og dermed 
den enkelte virksomhed til gode, 
hvis der er flere ambitiøse og dyg-
tige folk, der uddannes i den og 
eventuelt kommer tilbage til den. 

2
Er EUX-lærlinge dyrere end 
EUD-lærlinge?   
Uddannelsen som EUX-gartner  
tager ca. samme tid som en EUD- 
gartner, men der er mere skoletid, så 
i det lange løb koster EUX- 
lærlinge lidt mere i løn samlet set. 
Lønsatser, refusioner og andre vilkår 
er præcis de samme for alle lærlinge. 

Arbejdsgivere i andre brancher peger 
desuden på, at EUX-lærlingene kan 
arbejde selvstændigt og få egne 
ansvarsområder, er lærenemme og 
hurtigt sætter sig ind i tingene.



3
Hvordan tackler virksom-
hederne, at EUX-lærlinge 
skal på skole i op til 13 
måneder ad gangen? 
De lange skoleophold kan opfat-
tes som en udfordring for mange 
oplæringsvirksomheder. Men 
modellen giver virksomhederne 
mulighed for at ansætte lærlinge 
i forskudte forløb. Når den ene er 
på skole, er den anden på arbejde. 
Dermed er der hele tiden dygtige 
lærlinge i virksomheden.

4
Bliver EUX-lærlinge lige så 
dygtige som andre lærlinge,  
når de har så mange  
boglige fag?  
Erhvervsuddannelsen er omdrej-
ningspunktet for EUX. EUX-gartnere 
får alle de fag og den undervis-
ning, der hører til EUD. De lærer 
det samme som lærlinge på den 
almindelige erhvervsuddannelse, 
de skal opfylde de samme  
læringsmål og skal bestå den  
samme afsluttende prøve. 



5
Er det bøvlet at ansætte og oplære en EUX-lærling?
EUX-uddannelsen har de helt samme velorganiserede rammer som den 
almindelige erhvervsuddannelse med en uddannelsesaftale og en plan for 
hele uddannelsesforløbet, så man som oplæringsvirksomhed kender de  
præcise datoer for skoleophold, afsluttende prøve m.v.

I forhold til lærlinge fra den almindelige gartneruddannelse kræver det ikke 
mere eller andet af oplæringsvirksomheden at tage EUX-lærlinge. 
Håndværksmæssigt skal de lære præcis det samme. 

Overvejer du at ansætte en EUX-lærling?    
Jordbrugets UddannelsesCenter Århus er klar til at hjælpe med mere  
information og vejledning. 

Få mere at vide om muligheder og løsninger ved at 
kontakte en studievejleder eller erhvervskonsulent her: 
https://ju.dk/vejledning/

Godkendelse som læreplads
For at uddanne lærlinge skal din virksomhed være godkendt som 
læreplads af det faglige udvalg.

Retningslinjer for at blive godkendt som læreplads 
samt online ansøgningsskema for læreplads- 
godkendelse findes her: www.judd.dk



Udgivet af Jordbrugets Uddannelser 
i samarbejde med erhvervsskoler.
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info@judd.dk


