Lgnninger m. v. - fraog med 1. marts 2025 - for leerlinge under
erhvervsuddannelse (landbrugsuddannelse og dyrepasseruddannelse)

Lenninger geeldende for perioden 1. marts 2025 til 28. februar 2026

Lgn under Overarbejde og arbejde pa _
oplaringsophold Timelgn | S@n- og helligdag for de Overarbejde :lerud
0g pé skole farste 2 timer, 50% over, 80%
Kr. kr. pr. time kr. pr. time
1. Uddannelsesar 79,86 119,79 143,75
2. Uddannelsesar 92,63 138,95 166,73
3. Uddannelsesar 107,25 160,88 193,05
4. Uddannelsesar 127,31 190,97 229,16

Der kan geelde andre Ignninger for leerlinge ansat i offentlige virksomheder

Sagnehelligdags- og fridagskonto for timelgnnede (SH-konto)
H-fridagsbetaling udger 6,75% af den ferieberettede len. Forskudsbelgbet, der udbetales pa
sggnehelligdage, feriefridage samt overenskomstfastsatte fridage, udgar laerlingens ssedvanlige lgn.

Fritvalgskonto for time- og manedslgnnede
Opsparing til fritvalgskonto udger 9,0 % af den ferieberettigede Ign.

Manedslgnnede leerlinge:

Uden kost og logi Inkl. kost og logi  Inkl. kost alene Pa skole
1. uddannelsesar 12.803,95 8.756,45 9.803,95 12.803,95
2. uddannelsesar 14.851,37 10.803,87 11.851,37 14.851,37
3. uddannelsesar 17.195,39 13.147,89 14.195,39 17.195,39
4. uddannelsesar 20.411,61 16.364,11 17.411,61 20.411,61

Feriepenge, bidrag til fritvalgskonto samt pensionsbidrag skal beregnes af lansatsen fgr fradrag af kost
og logi.

Skattemeaessig veerdi af kost og logi i 2025: kr. 4.047,50 pr. maned.
Fuld kost alene kr. 3000,00 kr. pr. maned
Feriepenge

Leerlinge hgrer under ferieloven.

Lonmaessig indplacering

Leerlinge indplaceres lgnmaessigt sdledes, at anciennitet beregnes fra uddannelsens afslutning.

Et eksempel:

Leerlinge med en lzeretid fastsat til 3 ar og 8 maneder:

Indplaceres de fgrste 8 maneder pa lgntrin 1, her efter 12 maneder pa lgntrin 2 og pa lantrin 3 og
endelig 12 maneder pa lantrin4.

Sker afkortning af lzeretiden, anses nedseettelsen af leeretiden at veere sket i starten af uddannelsen,
og leerlingen skifter lgntrin i forhold hertil og i forhold til den reelle leeretidsnedseettelse.

Eventuel lgnregulering sker med virkning fra den dag, leeretidsnedseettelsen er endeligt godkendt af
Fagligt udvalg.




Lan til voksne leerlinge der er fyldt 25 ar

Der er i jordbrugsoverenskomsten mellem GLS-A og 3F en seerlig bestemmelse om lIgn til leerlinge,
der ved uddannelsesaftalens indgaelse er fyldt 25 ar.

Det kan sdledes veere geeldende, at leerlinge der er fyldt 25 ar skal aflannes som voksen arbejder. Se
geeldende overenskomst.

Arbejdstid

Staldarbejde Den normale arbejdstid er indtil 37 timer pr. uge eller 296 timer i en 8 ugers periode
og kan laegges pa alle ugens dage, hele dggnet.

Andet arbejde Den normale arbejdstid er indtil 37 timer pr. uge og kan laeegges mandag til lardag
mellem kl. 06.00 og 18.00

Tilleegsbetalinger ved staldarbejde kr. pr. dag
For arbejde i normal arbejdstid palardag efter kl. 12.00 71,40 kr.
For arbejde i normal arbejdstid pa s@n- og helligdage 171,59 kr.

Legn under skoleophold

Lannen betales af den leeremester, der har leerlingen i opleering forud for skoleopholdet. Det ydes
refusion til leeremester fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

Lennen under skoleopholdet udbetales fuldt ud i uger med sggnehelligdage, safremt leerlingen
ikke holder ferie.

Leerlinge under skoleophold er forpligtet til at vende tilbage til virksomheden i undervisningsfrie
perioder, medmindre der er aftalt andet med lseremesteren.

Betaling for skolehjem
Regler og vejledning for refusion ved kostophold finder her AUB

AUB-refusion 2025
Fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) ydes refusion til leeremesteren.

Refusionen udger maximalt for skoleopholdene: kr. pr. uge
- 1. uddannelsesar 3.270,00
- 2. uddannelsesar 3.600,00
- 3. uddannelsesar 3.940,00
- 4. uddannelsesar 4.580,00
- voksenleerlinge 5.650,00

Ovenstaende satser for skoleophold, overarbejde og tilleegssatser, arbejdstid, AUB-refusion,
tilskud og gvrige regler gaelder ogsa for laerlinge pad manedslgn.



https://virk.dk/vejledning/aub/aub-arbejdsgiver/

Pensionshidrag

Leerlinge, som er fyldt 18 ar og har 3 maneders anciennitet i uddannelsen er omfattet af en
pensionsordning i PensionDanmark.

Bidraget til arbejdsmarkedspension udger i alt 12% af den ferieberettigede lgn plus ferie- og
sagnehelligdagsbetaling samt fritvalgskonto i leerlingens 18. og 19. ar.

Arbejdsgivers bidrag udgar 10% og medarbejderens bidrag udger 2%.
Fra den 1. i den méaned laerlingen fylder 20 &r og har opnaet 3 maneders anciennitet i uddannelsen
ydes pension som for voksne medarbejdere.

Forsikringsordning for leerlinge

Laerlinge under 18, samt leerlinge over 18 ar, som ikke har opnaet ret til pension, skal timeldes en
arbejdsgiverbetalt forsikringsordning hos PensionDanmark.

Leerlingeforsikringen omfatter deekning ved fartidspension, dgdsfald, engangsbelab ved kritisk sygdom og
sundhedsordning.

Praemien betales ved hver lanudbetaling. Preemien udger pr. 14 dage - pr. maned Kr. 13,39 29,00
Tilmelding sker via www.pension.dk, hvor ogsa yderligere oplysninger om forsikringsdeekning fremgar

Befordringsgodtggarelse

Under skoleophold har leerlingen mulighed for at fa deekket udgifter til billigste offentlige
transportmiddel, hvis den daglige skolevej frem og tilbage i alt er over 20 km.

Karer leerlingen selv, udger befordringsgodtgarelsen kr. 0,40 pr. km.

For lzerlinge, som bor pa skolen, kan udgifterne deekkes til rejse i forbindelse med skoleopholdets start
og slutning, weekends m.v.

Praktikveerten betaler befordringsudgifterne mod dokumentation, men kan fa ca. 80% heraf refunderet
af AUB, jf. Erhvervsuddannelser | Virk



https://virk.dk/emner/Personale/Uddannelse/Erhvervsuddannelser/

