
 

 

 

1. Lærlingen inviterer læremesteren 
Lad lærlingen invitere læremesteren til arrangementet og tillige følge op på, om 
læremester kommer. Erfaringen viser, at læremester har sværere ved at takke nej til sin 
kommende lærling.  
 

2. Lærlingene har værtsrollen 
Erfaringer har vist at lærlingene føler sig inddraget og tager ejerskab på dagen, hvis de får 
en værtsrolle. Det kræver at lærlingene forberedes på rollen, f.eks. tager pænt tøj på og 
hvordan de skal tage imod læremestrene, når de ankommer.  
 

3. Sørg for god forplejning 
Flere skoler påpeger, at det har en betydning, at der er god forplejning i form af f.eks. 
kaffe, lagkage og småkager. Lærlingene kan også have værtsrollen har, hvor de dækker 
bord, serverer og rydder op. 
 

4. Inkluder lærlinge uden læremester  
Lærlinge kan, af forskellige årsager, stå uden læremester til arrangementet, det kan være 
at deres læremester ikke deltager eller at de ikke har indgået en uddannelsesaftale endnu. 
Sørg for at have en plan for hvordan disse lærlinge inkluderes i arrangementet.  
 

5. Det gode program 
Sørg for, at der planlægges et relevant og udbytterigt program. Det er vigtigt at 
programmet varierer fra gang til gang, så læremestre med flere lærlinge får noget ud af 
arrangementet hver gang de kommer. Ideer til programmet kunne være:  

a. Oplæg om generation Z  
b. Rundvisning på skolen  
c. Faciliteret forventningsafstemning mellem lærling og læremester  
d. Orientering om oplæringsmål  
e. Indblik i hvad eleverne har lært og kommer til at lære på skolen  
f. Oplæg om ny teknologi  

 
6. Inddrag de erfarne læremestre  

Nogle læremestre har stor og god erfaring med at have lærlinge. Spørg dem inden 
arrangementet om de vil dele ud af deres erfaringer, til de andre læremestre. Det kan være 
de har konkrete løsninger på et problem de har oplevet, eller har fået gode 
tilbagemeldinger på deres onboarding program. Husk at takke og anerkende læremestre 
der vælger at dele deres erfaringer.  
 

7. Evaluer  
Det er vigtigt at få indblik i om læremestre og lærlinge har haft en god dag og taget ny 
viden og inspiration med hjem. Ramte I plet med forplejningen? Er der et særligt emne, 
som kan få læremestrene til at møde op næste gang de bliver inviteret? Har lærlingene en 
ide til hvordan det bliver nemmere at forventningsafstemme med deres læremestre?  

         

         7 gode råd til læremesterarrangement  

 
 


